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hyper-personalisierten Lernansatz

Schneider Electric SE ist ein multinationaler Konzern, der
Energiemanagement- und Automatisierungslésungen mit den
Schwerpunkten Effizienz und Nachhaltigkeit anbietet.

Selbstbewusst zu sein hilft mir dabei, meine
Meinung deutlicherzu duf3ern, was wiederum

dazu beitragt, dass.ich am Arbeitsplatz
erfolgreicher bin.
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Ausgangssituation

Schneider Electric wollte das sprachliche
Selbstvertrauen im Umgang mit beruflichen
Themen durch eine effektive miindliche
Kommunikation und ein erweitertes
professionelles Vokabular starken.
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° 12,229 angemeldete Lerner ° 17,642 genommene Unterrichte
e  79,040.60 Stunden Lernzeit (13 pro Lerner)

(1,74 Stunden pro Lerner) e 136,557 abgeschlossene Aktivitdten
(35 pro Lerner)
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