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Schneid - Schneider Electric aumenta a confianga
C ﬁnEleelc tﬁ': . noidioma através de um approach
. hiper-personalizado de aprendizagem

Schneider Electric SE € uma corporagcdo multinacional que ' Fundada € 26.6 billion

fornece solugbes de gestdo e automagdo de energia para Em 1836 @ em receitas

eficiéncia e sustentabilidade. -
%@% Por volta de @ Presenga em

) 171,000 :[3 105 paises
colaboradores
Ter confianga me ajuda a expressar minhas
opiniées, o que também me ajuda a ter Situacéo
mais sucesso no local de trabalho. A Schneider Electric queria aumentar a
confianga na abordagem de questdes
— Feedback de Aluno profissionais através de uma comunicagéio oral

eficaz, um vocabuléario profissional melhorado
e uma grande compreensdo oral.
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e Integragdo do portal goFLUENT elearning L
no LMS My LearningLink da Schneider :
Electric )

e Aplicativo Mobile Personalizado ’ Moo iinis. o SChl’Ielder
o @Electric
e 4 pacotes de aprendizado combinado que
combinam efetivamente elLearning, Live
lessons, eWriting e Aulas Virtuais para
diferentes objetivos do aluno

e 12,229 alunos no programa e 17,642 atividade realizadas (13 por aluno)
e 79,040.60 horar de e 136,557 atividodes completas
treinamento (11.74 horas por (35 por aluno)
aluno)

Impacto

e Aumento da confianga para enfrentar os
desafios através de uma comunicagédo oral
eficaz.

e Reducdo do tempo de conhecimento

resultando em equilibrio trabalho-vida

pessoal

Resultados
89% @ 86% 85% 85%

Aumentaram : Economizaram : desenvolveram : Sentiram quea
A : tempo .  habilidades : goFLUENT acelerou

Confianga No seu . voltadas para @ seu processode

: treinamento : onegécio :  aprendizagem




