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~ ADP ha potenziato l'efficacia della scrittura
. . professionale grazie alla formazione
A more human resource.’ "ﬂgUiStiCq digitale

ADP ¢ leader mondiale nelle soluzioni di gestione del Capitale Umano in cloud

‘gy Tra le aziende ( 12 miliardi di
Fortune 500 @ /, fatturato
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Situazione nel 2016
ADP aveva due obiettivi principali: facilitare le
comunicazioni tra team a livello globale e uniformare il Oltre 56.700 @ Piu di 650.000
livello linguistico dei dipendenti agli standard di un .7 dipendenti J=> clientinelmondo
ambiente di lavoro internazionale e multiculturale, globali

per questo hanno scelto il Business English come

lingua aziendale. = -
9 Q== 35 milioni di
—— utentiin cloud




48 ore di eLearning per dipendente all'anno

Oltre 3.000 lezioni one-to-one dal 2015

Integrazione del portale
personalizzato e mobile app

97%

Degli studenti ha
migliorato le
comunicazioni grazie
alle lezioni
one-to-one

95%

Degli studenti pensa
che gli homework
abbiano contribuito a
sviluppare le loro
competenze

Training Path

e English for Human Resources: Advanced Course o

89%

Degli studenti ritiene
che lerisorse
goFLUENT abbiano
arricchito il loro
vocabolario

ngFLUENT

Impatto

Miglioramento del livello di
inglese dei dipendenti

Maggiore sicurezza nella
scrittura di documenti
professionali e nelle
conversazioni di business

97%

Degli studenti valuta
le risorse goFLUENT
rilevanti per la
propria professione

L3P

A more human resource.’



